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ن - تأسيس نقابة الإعلامي�ي
، المجلس الأعلى لتنظيم الإعلام والهيئة الوطنية  ي مصر وهي

تأسست الهيئات الثلاثة المنظمة للإعلام �ف
ي مواده 211 و212 و213 

للصحافة والهيئة الوطنية للإعلام، بعد صدور دستور عام 12014، الذي نص �ف
على تأسيس تلك الهيئات، موضحا أهدافها واختصاصاتها وطريقة اختيار أعضائها.

ي مادته 
ف بموجب القانون رقم 93 لسنة 22016،  والذي نص �ف ي عام 2017، تأسست نقابة الإعلامي�ي

و�ف
الثانية على أن يصدر رئيس مجلس الوزراء بعد موافقة مجلس الوزراء، قراراً بتشكيل لجنة مؤقتة من أحد 

ة إجراءات تأسيس  ي المجال الإعلامي العام والخاص، تتولى مبا�ش
ف �ف ة من العامل�ي ع�ش إعلاميا من ذوي الخ�ب

ي القانون. 
وط العضوية المنصوص عليها �ف ي ذلك فتح باب القيد والتحقق من توافر �ش

ف بما �ف نقابة الإعلامي�ي
ف صندوق، يحددهم القرار الصادر بتشكيلها، ولا يجوز لأعضاء هذه  ويكون للجنة رئيس ووكيلان وأم�ي

. ف شح لعضوية أول مجلس نقابة للإعلامي�ي اللجنة المؤقتة ال�ت

ة  ي مارس 2017، صدر قرار رئيس الوزراء رقم 573 لسنة 32017 بتشكيل لجنة مؤقتة تتولى مبا�ش
و�ف

- رئيس الإذاعة الأسبق- كنقيب،  ف ويرأسها الإعلامي حمدي الكنيسي إجراءات تأسيس نقابة الإعلامي�ي
ف بالإعلام العام والخاص. وبحسب المادة الثانية من القرار، تضع  ف العامل�ي ويعاونه 10 أعضاء من الإعلامي�ي

اللجنة لائحة تنظم طريقة عملها وإجراءات اتخاذ قراراتها، وتتولى مؤقتا إدارة جميع أعمال النقابة وتنتهي 
مهمتها بانتخاب مجلس إدارة للنقابة على أن يتم ذلك خلال سنة أشهر على الأك�ث من تاريخ أول اجتماع لها. 

ض أن تقوم اللجنة خلال ستة أشهر من أول اجتماع لها بإنجاز أعمال لجنة القيد،  أيضا، كان من المف�ت
اف على أول انتخابات للنقابة، وتسليم المهمة لأول مجلس  ووضع قوائم الجمعية العمومية، والإ�ش

منتخب، وهو ما لم  يحدث بالرغم من مرور ما يقرب من ست سنوات على قرار مجلس الوزراء بتشكيل 
ة إجراءات  ي تتولى مبا�ش اللجنة. ويتولى الإعلامي طارق سعدة حاليا القيام بأعمال رئيس اللجنة المؤقتة ال�ت

، وذلك بموجب قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )1295( لسنة 42019. ف تأسيس نقابة الإعلامي�ي

- أهداف النقابة واختصاصاتها

ف إلى: - بحسب المادة 3 من قانون  رقم 93 لسنة 2016، تهدف نقابة الإعلامي�ي

1 - ضمان أداء الإعلام لرسالته �ف تبص�ي المجتمع بقضاياه, والمساهمة �ف تحقيق التنمية المستدامة �ف 
ف الإعلام. ف وميثاق ال�ش ام بأحكام الدستور والقوان�ي ف إطار الال�ت

ف وفق ضوابط ومعاي�ي مهنية ملزمة والحفاظ على كرامة  2 - العمل على الارتقاء بالمستوى المه�ف للإعلامي�ي
ام بتقاليد المهنة وآدابها ومبادئها. ف ف بها, ومتابعة الال�ت المهنة والدفاع عن المشتغل�ي

3 - ضمان حرية الإعلام �ف أداء رسالته وكفالة حقوقه، والعمل على حماية هذه الحقوق أثناء ممارسته 
لمهنته أو �ف حالات الفصل أو المرض أو التعطل عن العمل أو العجز.

ف أعضاء النقابة, وتقوية روح الزمالة بينهم, والعمل على تسوية المنازعات ال�ت تنشأ فيما  ٤ - دعم التعاون ب�ي
بينهم.

1  دستور مصر الصادر عام 201٤
ف 2  قانون نقابة الإعلامي�ي

ف ة إجراءات تأسيس نقابة الإعلامي�ي 3  تشكيل لجنة مؤقتة تتولى مبا�ش
ف ف طارق سعدة نقيبًا للإعلامي�ي ٤  الجريدة الرسمية تن�ش قرار تعي�ي
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: ي
ي الآ�ت

ف �ف -  أما المادة )٤( من القانون، فقد أفردت اختصاصات نقابة الإعلامي�ي

اك مع المجلس الأعلى للإعلام. 1 - وضع وتطبيق الضوابط اللازمة لممارسة الإعلام لمهنته, بالاش�ت

اك مع جهات الإنتاج لتشغيل الإعلام وفق ظروف مهنية مناسبة،  2 - وضع الضوابط اللازمة بالاش�ت
يعات ذات الصلة. واعتماد عقود العمل الملزمة ال�ت تحددها اللوائح الداخلية بمراعاة أحكام الت�ش

ف �ف الملكية الفكرية وضمان حصولهم على هذه الحقوق داخل جمهورية مصر  3 - حماية حقوق الإعلامي�ي
ي تؤمن هذه الحقوق، وفقًا للقواعد  العربية وخارجها، والتعاون مع كافة المؤسسات الدولية والجمعيات ال�ت

المقررة �ف هذا الشأن.

٤ - رعاية مصالح أعضاء النقابة، وتقديم الخدمات المختلفة لهم.

٥ - توثيق العلاقات والتعاون مع مؤسسات المجتمع المد�ف والنقابات المهنية والمنظمات ذات الصلة 
بأهداف النقابة، وتنظيم وحضور المؤتمرات المحلية والإقليمية والدولية.

ن وط عضوية نقابة الإعلامي�ي - �ش

: ي
ي الآ�ت

ف �ف وط الحصول على عضوية نقابة الإعلامي�ي ف �ش  - أفردت المادة )7( من قانون نقابة الإعلامي�ي
 1 - أن يكون مصريًا.

 2 - أن يكون متمتعًا بالأهلية المدنية الكاملة.
 3 - أن يكون حاصلًا على مؤهل عالٍ.

ة حسن السمعة.  ٤ - أن يكون محمود الس�ي
ف أو الأمانة ما لم يكن قد رُد إليه  ٥ - ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية أو �ف جريمة مخلة بال�ش

 اعتباره.
ف أو بالأمانة  6 - ألا يكون قد سبقت إدانته بحكم أو قرار تأدي�ب نها�ئ لارتكابه إحدى الأفعال المخلة بال�ش

. ما لم تنقض خمس سنوات من تاريخ صدور الحكم أو القرار النها�ئ

- جداول الأعضاء

: ي
، وهي كالآ�ت ف - نصت المادة )8( من القانون على الجداول الموجودة بنقابة الإعلامي�ي

1 - جدول الأعضاء تحت التمرين.

. ف 2 - جدول الأعضاء المشتغل�ي

. ف 3 - جدول الأعضاء غ�ي المشتغل�ي

وط القيد بكل جدول. كما نصت المادة على أن تحدد اللائحة الداخلية قواعد وأحكام و�ش

وط  ، والخاصة بجدول الأعضاء تحت التمرين، فقد حددت �ش ف أما المادة )9( من قانون نقابة الإعلامي�ي
، ويجوز تخفيضها لعام واحد  ف وط العضوية، كما حددت مدة التمرين بعام�ي ي استيفاء �ش

القيد بالجدول �ف
ة، وذلك مع مراعاة مجال التخصص الدراسى أو  ي بعد الكليات أو كان من ذوي الخ�ب إذا كان العضو من خري�ب
. وأسندت المادة ذاتها ضوابط وإجراءات القيد تحت التمرين,  ة ومدى اتصال أيهما بالنشاط الإعلامي مدة الخ�ب
ة للائحة الداخلية. أما المادة )10( من القانون فقد نصت على  والقواعد والأحكام اللازمة لتقييم المؤهل والخ�ب

ة التمرين”. وط العضوية واجتاز ف�ت ف من استو�ف �ش أن “يقيد بجدول الأعضاء المشتغل�ي
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، وأجازت للعضو إذا توقف عن ممارسة  ف اختصت المادة )11( من القانون بجدول الأعضاء غ�ي المشتغل�ي
وط نقله. واستندت  ف م�ت توفرت لديه �ش النشاط الإعلامي أن يطلب نقل قيد اسمه إلى جدول غ�ي المشتغل�ي

ف وكيفية إعادة القيد �ف  وط وإجراءات النقل إلى جدول غ�ي المشتغل�ي المادة للائحة الداخلية تحديد حالات و�ش
ف مرة أخرى. جدول المشتغل�ي

- التصاريح المؤقتة
ف قيــد كل شــخص يرغــب �ف ممارســة النشــاط الإعــلامي مــن غــ�ي  أجــازت المــادة )12( مــن قانــون نقابــة الإعلاميــ�ي
المقيديــن بالنقابــة. ونصــت عــلى إنشــاء ســجل خــاص بالتصاريــح المؤقتــة لتقييدهــم. وخــلال مــدة التصريــح، 
اللائحــة  تحــدد   فيمــا  القانــون،  ي 

المنصــوص عليهــا �ف القواعــد والأحــكام  التصريــح  عــلى  الحاصــل  عــلى  يــ�ي 
الداخليــة حــالات وقواعــد وإجــراءات ومــدة التصريــح المؤقــت وتجديــده، وحــالات إلغائــه، والرســم المقــرر بمــا 

ة آلاف جنيــه. لا يجــاوز عــ�ش

- لجنة القيد.. التشكيل والإجراءات
نصــت المــادة )13( مــن القانــون رقــم 93 لســنة 2016 عــلى تشــكيل لجنــة قيــد الأعضــاء بجــداول النقابــة، ويــرأس 
اللجنــة وكيــل النقابــة الأكــ�ب ســنا، ويختــار مجلــس الإدارة ســنويا أربعــة أعضــاء لمجلــس القيــد، عــلى أن تنعقــد 

اللجنــة مــرة شــهريا عــلى الأقــل.

ي تقديــم طلــب القيــد إلى لجنــة القيــد 
ي تمثلــت �ف أمــا المــادة )14( مــن القانــون، فقــد أفــردت إجــراءات القيــد، والــ�ت

وط اللازمة للقيد بأحد جداول النقابة، ويرفق به إيصال دال على  مصحوبا بالمســتندات ال�ت تثبت توافر ال�ش
وط،  ســداد رســم القيــد الــذى تحــدده اللائحــة الداخليــة بمــا لا يجــاوز ألــف جنيــه. وبعــد التحقــق مــن توافــر الــ�ش
ف يومــا مــن تقديــم الطلــب، وأجــازت المــادة للجنــة القيــد اســتدعاء طالــب القيــد  تتخــذ اللجنــة قرارهــا خــلال ثلاثــ�ي
ي حالــة الرفــض، يكــون القــرار مســببا، ويُخطــر بــه طالــب القيــد خــلال خمســة عــ�ش يومًــا مــن تاريــخ 

لمناقشــته، و�ف
صــدوره بكتــاب مــوصى عليــه بعلــم الوصــول  أو يتســلم الطالــب صــورة منــه بإيصــال يوقــع عليــه. فيمــا أســندت 

المــادة للائحــة الداخليــة قواعــد وإجــراءات تلــىت الطلــب وقيــده وبحثــه.

- التظلم من قرارات لجنة القيد
ف لطالــب القيــد أن يتظلــم مــن القــرار الصــادر برفضــه خــلال  أجــازت المــادة )15( مــن قانــون نقابــة الإعلاميــ�ي
ي التظلــم بعــد تكليــف المتظلــم بالحضــور 

ف يومــا التاليــة لتاريــخ إخطــاره بالقــرار. ويبــت مجلــس الإدارة �ف الثلاثــ�ي
بكتــاب مــوصى عليــه بعلــم الوصــول لســماع أقوالــه. ولا يكــون لأعضــاء لجنــة القيــد المخصصــة صــوت معــدود 
�ف قــرار المجلــس بقبــول التظلــم أو رفضــه، وذلــك اســتثناء مــن حكــم الفقــرة الأولى مــن المــادة )٤3( مــن القانــون 

ف يومًــا عــلى تقديــم التظلــم دون أن يجيــب عنــه المجلــس بمثابــة رفضــه. ويُعتــ�ب مــىف ســت�ي

كمــا أعطــت المــادة لطالــب القيــد المرفــوض طلبــه حــق الطعــن عــلى القــرار أمــام محكمــة القضــاء الإداري خــلال 
ف يومــا المذكــورة. بينمــا لا ولا يجــوز للطالــب إذا رفــض  ف يومــا مــن  تاريــخ إعلانــه بالقــرار أو بانقضــاء الســت�ي ســت�ي

ي حالــت دون قبولــه. طلــب قيــد اســمه أن يجــدد طلبــه إلا إذا زالــت الأســباب الــ�ت
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- بيانات المقيدين بالجداول
ورة إخطــار مجلــس الإدارة بخطــاب مســجل مــوصى  ف عــلى �ف نصــت المــادة )16( مــن قانــون نقابــة الإعلاميــ�ي
عليــه بعلــم الوصــول بــأى تغيــ�ي يطــرأ عــلى بيانــات عضــو النقابــة المدونــة لــدى النقابــة ولا يعتــد بــأى تغيــ�ي لــم 

. ف ي تقيــد بهــا بيانــات الإعلاميــ�ي تخطــر بــه النقابــة. واســتندت المــادة للائحــة الداخليــة تحديــد الســجلات الــ�ت

- انتهاء العضوية

: ي
، وهي كالآ�ت ف أفردت المادة )18( من القانون  رقم 93 لسنة 2016 حالات انتهاء العضوية بنقابة الإعلامي�ي

1- الوفاة.

وط العضوية الواردة بالقانون. طًا من �ش 2- إذا فقد العضو �ش

3- إذا شطب اسم العضو من النقابة بحكم أو بقرار تأدي�ب طبقًا لأحكام القانون.

ف عــلى الأقــل ســنويًا لتنقيتهــا برفــع الأســماء  ونصــت المــادة عــلى وجــوب مراجعــة لجنــة القيــد لجــداول النقابــة مرتــ�ي
الــلازم رفعهــا مــن الجــداول أو تعديــل قيدهــا، وأجــازت لــذوى الشــأن طلــب تنقيــة جــداول النقابــة. فيمــا اســتندت 

المــادة للائحــة الداخليــة كيفيــة عــرض جــداول النقابــة وتقنيتهــا ومواعيــد ذلــك.

أمــا المــادة )19( مــن القانــون فقــد حظــرت ممارســة النشــاط الإعــلام عــلى غــ�ي المقيديــن بجــداول النقابــة أو 
الصــادر لهــم تصريــح مؤقــت بذلــك.


